Weyland A/S skal ferdigstille et av verdens fgrste pilotanlegg for produksjon av annengenerasjons BioEtanol i

Igpet av annet halvar 2009. Weyland er finansiert av venturekapitalselskapet Sarsia Seed AS, gjenvinnings-
‘ \ w I d aktgren Fana Stein og Gjenvinning AS, Forskningsradet og Innovasjon Norge.
- ] ey an Weyland planlegger & begynne prosjektering av et pre-industrielt anlegg i 2010. Hovedoppgavene fremover er &
BioEthanol identifisere de rette partnerne, velge den riktige lokalisering, etablere finansiering, lede design, bygging og

idriftsettelse av dette anlegget.

Weylands teknologi er banebrytende og en av selskapets viktigste oppgaver er & presentere teknologien for industrielle partnere, finanskilder, myndighetsorganer
og politikere bade nasjonalt og internasjonalt.

Weyland har ambisjoner om & gjere aksjen likvid gjennom et salg av aksjer eller bgrsnotering av selskapet i et 3-4 ars perspektiv. Oppbygging av selskapets
organisasjon og teknologi for dette vil veere en sentral oppgave til den nye lederen.

Vi sgker

DAGLIG LEDER

Ledelse - Strategi - Administrasjon

Stillingen innebzerer: Onskede kvalifikasjoner:
« Lede og utvikle virksomheten i henhold til strategi og fremdriftsplaner + @konomisk eller teknisk utdanning pa heayskole/universitetsniva
+ Overordnet ansvar for planlegging, gjennomfering, rapportering og kontroll + Internasjonal erfaring fra teknologisalg og forhandlinger

av prosjekter « Erfaring fra prosessindustri og leverandgrindustri - herunder erfaring
« Etablering av finansiering, skonomisk oppfelging og styring av selskapet fra prosjektledelse av store og komplekse teknologiprosjekter
+ Personalansvar for dyktige og motiverte forskere og ingenigrer « Erfaring fra arbeid neert knyttet til politisk og offentlig virksomhet

« Evne til overordnet gkonomisk tenkning med klart fokus pa

Arbeidssted er Bergen. resultatoppnaelse
For den rette person tilbyr vi sveert utfordrende og faglig attraktive oppgaver i * Evne til inkluderende ledelse i kombinasjon med selvstendighet og
et interessant miljo. giennomfgringsevne

+ God muntlig og skriftlig fremstillingsevne

Ytterligere informasjon om stillingen vil du f& hos styreleder Jakob Bleie, tIf. 91 58 03 87, eller bedriftsradgiver Kjell Tennfjord hos Fjellbekk AS,
tlf 901 54 100. Alle kontakter blir behandlet konfidensielt, om gnskelig ogsa i forhold til oppdragsgiver, inntil annet er avtalt. Send i fgrste omgang en
kortfattet sgknad med CV. Attester og vitnemal vil vi be om senere.

Sgknad sendes snarest og senest innen 11. mai 20009 til E LLB E KK
jobb@fjellbekk.no

REKRUTTERING OG LEDERUTVELGELSE

www.fjellbekk.no
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